
　女性の営業事務職を増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。

１．　計画期間　：令和　２年　４月　１日　～　令和　５年　３月　３１日

２．　目標

営業事務職の女性を現員の３人から１０人以上に増加させる。

３．　取組内容と実施時期

　　　●　令和　２年　４月　～

当社HPで女性が活躍できる職場として情報発信する。

　　　●　令和　２年　６月　～

女性スタッフミーティングを開催し、職場環境の整備やイベントの

企画に意見を反映させる。実践できたことを当社HPに掲載する。
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